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1. Оценочные средства, соотнесённые с планируемыми результата-

ми обучения по дисциплине 

 

Код и 

наименование 

общепрофессионал

ьной компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

общепрофессиона

льной 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплинам (модулям) и 

практикам 

Вид аттестации и 

оценочных средств 

ПК -2  Способен 

осуществлять вы-

работку государст-

венной политики, 

разрабатывать ме-

ханизмы ее реали-

зации и оценивать 

эффективность  

государственного 

регулирования   

экономики, соци-

альной сферы, дея-

тельности хозяйст-

вующих субъектов 

и предпринима-

тельства. 

ПК -2 . И-1. Фор-

мулирует цели и 

задачи государст-

венной политики, 

направленной на 

решение проблем 

в экономической 

и социальной 

сферах 

ПК-2. И-1. З-2. Знает 

принципы, технологии и  

механизмы разработки 

муниципальной политики  

как целенаправленной  

деятельности органов 

местного самоуправления  

по решению общественно 

значимых проблем 

Текущий контроль: 

написание эссе, устный 

опрос 

Промежуточная 

аттестация: контрольное 

задание 

ПК-2. И-1. З-4. Знает 

процедуры разработки  и 

реализации муниципальной  

политики 

Текущий контроль: 

написание эссе, устный 

опрос 

Промежуточная 

аттестация: контрольное 

задание 

ПК-2. И-1. У-2. Умеет 

определять  факторы 

общей, внутренней и 

внешней среды системы 

муниципального  

управления и оценивать их 

воздействие на 

муниципальную  политику 

Текущий контроль: 

написание эссе, устный 

опрос 

Промежуточная 

аттестация: контрольное 

задание 

ПК-2. И-1. В-2. Владеет 

навыками  разработки 

управленческих решений в 

соответствии с основными 

направлениями 

муниципальной  политики 

Текущий контроль: 

написание эссе, устный 

опрос 

Промежуточная 

аттестация: контрольное 

задание 

 

2. Оценочные средства для текущего контроля 
 

2.1. Темы практических занятий 

 

Тема 1. (ПК-2. И-1. З-2.) Муниципальная политика и управление: предмет и задачи дисци-

плины 

1.  Соотношение понятий местное управление, местное самоуправление, муниципальная власть, 

муниципальная политика. 

2.  Местное сообщество как объект и субъект муниципальной политики и управления. 

3.  Специфика организации местного управления в современном мире. 
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Тема 2. (ПК-2. И-1. У-2.) Организационно-правовые условия функционирования местного 

управления 

1.  Типологическая характеристика местного управления в России. 

2.  Виды правовых актов, регулирующих местное управление. 

3.  Нормативно-правовые акты, регулирующие местное самоуправление в России. 

 

Тема 3. (ПК-2. И-1. З-4.) Структура органов муниципальной власти 

1. Основные виды органов управления и должностных лиц. 

2. Выборы в органы местного самоуправления. 

3. Назначение должностных лиц. 

4. Основные направления муниципальной политики. 

 

Тема 4. (ПК-2. И-1. У-2.) Ресурсы органов местной власти 

1. Виды источников доходов местных бюджетов. 

2. Доходы муниципалитетов в России. 

3. Понятие и целевое назначение муниципальной собственности. Объекты муниципальной соб-

ственности. 

4. Режимы управления муниципальной собственностью. Бюджет муниципального образования. 

5. Виды налоговых и неналоговых поступлений в местные бюджеты. 

 

Тема 5. (ПК-2. И-1. В-2.) Механизмы взаимодействия государственных и муниципальных 

органов 
1. Принципы и модели взаимоотношений между местным самоуправлением и государством. 

2. Государственная поддержка местного самоуправления. 

3. Делегирование полномочий органов государственного управления органам местного само-

управления. 

4. Прямое государственное управление и контроль государства за местными властями. 

5. Роль федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» в вопросе реформирования системы органов местной власти в совре-

менной России. 

 

Критерии оценки работы на практическом занятии 

 

Критерии 
Максимальное количество 

баллов за занятие 

Устный опрос 

Основные теоретические положения по вопросу раскрыты. 

Имеются элементы обоснования выводов. 

Имеются элементы систематизации информации, факты при-

менения профессиональной терминологии. 

Очевидно использование источников рекомендованной лите-

ратуры. 

Продемонстрирована культура речи. 

1 балл 

Решение задач и практических ситуаций 

Задание выполнено  правильно, выводы обоснованы 1 балл 
 

 

2.2. Темы докладов 

 

1. Передача муниципального имущества в доверительное управление: цели, преимущества и 

недостатки. ПК-2. И-1. У-2. 

2. Передача муниципального имущества в безвозмездное пользование: цели, преимущества и 

недостатки. ПК-2. И-1. У-2. 
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3. Передача муниципального имущества межмуниципальным хозяйственным обществам: це-

ли, преимущества и недостатки. ПК-2. И-1. У-2. 

4. Передача муниципального имущества некоммерческим организациям муниципальных об-

разований: цели, преимущества и недостатки. ПК-2. И-1. У-2. 

5. Теория и практика развития публичного партнерства на субфедеральном и муниципальном 

уровнях. ПК-2. И-1. В-2. 

6. Пути укрепления доходной базы местных бюджетов. ПК-2. И-1. В-2. 

7. Повышение эффективности расходования средств местных бюджетов. ПК-2. И-1. В-2. 

8. Организация и система планирования в органах местного самоуправления. ПК-2. И-1. З-2. 

9. Методы и технологии управления развитием муниципальных образований. ПК-2. И-1. З-2. 

10. Необходимость и проблемы актуализации стратегий социальноэкономического развития 

муниципальных образований. ПК-2. И-1. З-2. 

11. Регламентация деятельности органов местного самоуправления. ПК-2. И-1. З-2. 

12. Современные подходы к оказанию муниципальных услуг: правовые и практические аспек-

ты. ПК-2. И-1. З-2. 

13. Оценка деятельности органов местного самоуправления: подходы и методы. ПК-2. И-1. З-4. 

14. Организация и система контроля в органах местного самоуправления. ПК-2. И-1. З-4. 

15. Кадровая политика и кадровая работа в органах местного самоуправления. ПК-2. И-1. З-4. 

16. Внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на муни-

ципальной службе. ПК-2. И-1. З-2. 

17. Организация документооборота в органах местного самоуправления. ПК-2. И-1. З-2. 

18. Использование информационных технологий в муниципальном управлении. ПК-2. И-1. З-2. 

19. Обеспечение взаимосвязи государственной гражданской службы и муниципальной службы. 

ПК-2. И-1. У-2. 

20. Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих. ПК-2. И-1. 

У-2. 

 

При раскрытии темы необходимо осветить следующие вопросы: 

1.  (ПК-2) Указать основные законодательные документы, в качестве нормативно – правовой 

основы  рассматриваемого  процесса или явления. 

2. (ПК-2. И-1) Раскрыть  проблемы практического применения  указанных нормативных доку-

ментов. 

3. (ПК-2. И-1) Сформулировать пояснения по применению указанных норм. 

 

 

Шкала и критерии оценки доклада  

 

Критерии Показатели Максимальное 

количество 

баллов 

1.Новизна реферирован-

ного текста  

-актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке про-

блемы, в формулировании нового аспекта выбран-

ной для анализа проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность 

суждений. 

10 баллов 

 

 

2.3. Варианты контрольных работ для заочной формы обучения 

 
ПК-2. И-1. З-2; ПК-2. И-1. З-4. 
1. Правовое регулирование сферы местного самоуправления на международном и националь-

ном уровнях. 

2. Правовое регулирование местного самоуправления и муниципального управления. 
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3. Территориальная организация местного самоуправления: история и современность. 

4. Использование форм прямой (непосредственной) демократии в практике органов местного 

самоуправления: практические и проблемные аспекты. 

5. Объект муниципального управления как следствие двойственной природы публичного 

управления. 

6. Выбор базовой модели структуры органов местного самоуправления. 

7. Анализ структуры органов местного самоуправления (на примере конкретного муниципаль-

ного образования). 

8. Разработка структуры местной администрации. 

9. Анализ структуры местной администрации (на примере конкретного муниципального обра-

зования). 

10. Анализ опыта решения вопросов местного значения органами местного самоуправления. 

11. Состав методов муниципального управления как следствие двойственной природы публич-

ного управления. 

12. Система правового регулирования общественных отношений в муниципальном образова-

нии. 

13. Возможности и пределы администрирования в муниципальном управлении. 

14. Коммуникации как один из способов осуществления муниципального управления. 

15. Подходы к определению муниципального хозяйства. 

16. Правовые режимы муниципального имущества: преимущества и недостатки. 

17. Взаимодействие органов местного самоуправления с муниципальными унитарными пред-

приятиями. 

18. Создание муниципальных бюджетных и автономных учреждений: цели, преимущества и 

недостатки. 

19. Передача муниципального имущества в аренду: цели, преимущества и недостатки. 

20. Передача муниципального имущества в концессию: цели, преимущества и недостатки. 

 

При раскрытии темы необходимо осветить следующие вопросы: 

1.  (ПК-2) Указать основные законодательные документы, в качестве нормативно – правовой 

основы  рассматриваемого  процесса или явления. 

2. (ПК-2. И-1) Раскрыть  проблемы практического применения  указанных нормативных доку-

ментов. 

3. (ПК-2. И-1) Сформулировать пояснения по применению указанных норм. 

 

Рекомендации по выполнению контрольной работы: 

При оформлении работы студент должен разработать структуру работы, поставить цели, зада-

чи, сделать выводы, сформировать список использованных источников и литературы. 

Объем работы – 15-20 страниц. 

 
Критерии оценки контрольной работы 

 

Элементы и этапы вы-

полнения контрольной 

работы 

Показатели 
Максимальные 

баллы 

Ответы на задания 

контрольной работы 

(по вариантам) 

Соответствие требованиям методических реко-

мендаций к содержанию контрольной работы. 

Правильность и полнота проведения анализа/ 

оценки/ решения. 

Отражение выводов по заданию и их обоснован-

ность. 

15 

Список источников Соблюдение требований методических рекомен-

даций по количеству и качеству источников. 

1 
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Элементы и этапы вы-

полнения контрольной 

работы 

Показатели 
Максимальные 

баллы 

Оформление Соответствие разработанным требованиям 

оформления. 

Соблюдение норм литературного языка. 

Отсутствие орфографических и пунктуационных 

ошибок, погрешностей стиля 

3 

Сроки выполнения Соблюдение графика выполнения контрольной 

работы 

1 

Всего баллов  20 

 

Контрольная работа оценивается по 20-балльной шкале, баллы переводятся в оценки ус-

певаемости следующим образом:  

• 15- 20 баллов– «зачтено»; 

• меннее15 баллов – «не зачтено». 

 

Если работа не отвечает названным критериям, выставляется оценка «не зачтено». 

 

 

2. ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

1. ПК-2. И-1. Установите соответствие между элементами муниципальной экономической по-

литики и их содержанием 

1. совокупность конкурирующих предприятий, производящих и распре-

деляющих аналогичные товары, и находящиеся в ведении одного органа 

государственного территориального или муниципального управления 

a. муниципальная 

казна 

2. деятельность, направленная на использование специального инстру-

ментария для комплексного исследования состояния, явлений и процес-

сов, протекающих в муниципальной экономике и формирования на этой 

основе обоснованных предложений для экономических субъектов по ве-

дению хозяйственной активности на данной территории. 

б. муниципальная 

(местная) экономика 

3. совокупность взаимодействий и взаимоотношений местных экономи-

ческих субъектов по поводу использования ограниченных местных и 

внешних заемных ресурсов для удовлетворения возрастающих потреб-

ностей жителей, достижения целей деятельности организаций и ком-

плексного социально-экономического развития локальной территории 

в. отрасль местной 

экономики 

4. средства местного бюджета и муниципальное имущество, не закреп-

ленное за муниципальными предприятиями и учреждениями 

г. оценка муници-

пальной экономики 

 

 

2. ПК-2. И-1. Основной целью муниципального уровня управления качеством жизни населения 

является … 

1. устойчивое развитие на основе постоянного совершенствования всех направлений деятельно-

сти 

2. повышение качества жизни в обществе 

3. повышение качества жизни в муниципальном образовании 

4. повышение качества жизни в городе 

5. стабильность в муниципальной экономике и социальной сфере 
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3. ПК-2. И-1. Опишите кратко содержание основных частей административной реформы. 

 

Муниципальная социальная политика на уровне городов, районов направлена на решение 

конкретных социальных проблем и потребностей населения в конкретной территории. 

Что представляет собой муниципальная социальная политика? 

За счет каких средств она осуществляется? 

Кто за нее отвечает? 

 

 

Выбрать ВСЕ правильные ответы (больше одного) 

4. (ПК-2. И-1. З-2.) Экономический базис города формируют: 

1. градообразующая база 

2. население 

3. социальная сфера 

4. градообслуживающая сфера 

5. городская среда 

6. территория 

 

5. (ПК-2. И-1. З-4.) Муниципальная программа обязательно должна включать: 

1. паспорт муниципальной программы; 

2. текстовую часть; 

3. точную прогнозную оценку; 

4. приложения. 
 

6. (ПК-2. И-1. З-4.) Участниками реализации муниципальной программы могут быть: 

1. Руководство муниципального образования; 

2. Представительный орган муниципального образования;  

3. Местная администрация и ее структурные подразделения; 

4. Жители муниципального образования. 

 

7.  (ПК-2. И-1. У-2.) Установите соответствие понятий и определений 

 

1. Городское, сельское поселение или несколько поселений, объе-

диненных в муниципальный район, часть поселения, в пределах 

которого осуществляется местное самоуправление, имеются му-

ниципальная собственность, местный бюджет и выборные органы 

местного самоуправления 

a. Муниципальное управ-

ление 

2. Регулирующее воздействие местной администрации на все 

сферы и процессы жизнедеятельности муниципального образова-

ния с целью их упорядочивания, совершенствования и развития 

б. Муниципальные услуги 

3. Услуги, которые должны предоставляться в месте проживания 

человека или вблизи от него и за обеспечение которых органы 

местного самоуправления несут ту или иную меру ответственно-

сти 

в. Местное самоуправление 

4. Форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая 

самостоятельное и под свою ответственность решение населени-

ем непосредственно и (или) через органы местного самоуправле-

ния вопросов местного значения 

г. Муниципальное образо-

вание 

 

 

8. (ПК-2. И-1. У-2.) Распределите по соответствиям столбцы в таблице 

Разделы программы Содержание разделов программы 

1. Паспорт программы 1. Развернутая постановка задачи (задач), включая 
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анализ причин её (их) возникновения 

2. Проблема, решаемая программой  2. Основные параметры программы: наименование, 

основание для разработки, заказчик, разработчик, 

координатор, исполнитель мероприятий, цели и за-

дачи, срок реализации, объем и источники финанси-

рования, контроль за выполнением 

3. Ресурсы программы 3. Конкретные измеримые результаты реализации 

программы по годам (кварталам), используемые для 

контроля за ходом её выполнения 

4. Оценка эффективности программы 4. Сведения об общем объеме финансирования про-

граммы по всем её направлениям и обоснование по-

требности в финансовых средствах 

5. Критерии выполнения программы 5. Прогноз социальных и экономических результа-

тов, которые возникнут при выполнении программы 

 

9. (ПК-2. И-1. У-2.) Установите соответствие между элементами муниципальной экономической 

политики и их содержанием 

1. Совокупность конкурирующих предприятий, производящих и 

распределяющих аналогичные товары, и находящиеся в ведении 

одного органа государственного территориального или муници-

пального управления 

a. Муниципальная казна 

2. Деятельность, направленная на использование специального 

инструментария для комплексного исследования состояния, яв-

лений и процессов, протекающих в муниципальной экономике и 

формирования на этой основе обоснованных предложений для 

экономических субъектов по ведению хозяйственной активно-

сти на данной территории. 

б. Муниципальная (мест-

ная) экономика 

3. Совокупность взаимодействий и взаимоотношений местных 

экономических субъектов по поводу использования ограничен-

ных местных и внешних заемных ресурсов для удовлетворения 

возрастающих потребностей жителей, достижения целей дея-

тельности фирм и комплексного социально-экономического раз-

вития локальной территории 

в. Отрасль местной эконо-

мики 

4. Средства местного бюджета и муниципальное имущество, не 

закрепленное за муниципальными предприятиями и учрежде-

ниями 

г. Оценка муниципальной 

экономики 

 

 

Выбрать ВСЕ правильные ответы (больше одного) 

 

10. (ПК-2. И-1. З-4.) При реализации муниципальных целевых программ могут использо-

ваться:  

1. средства федерального и регионального бюджетов;  

2. средства местного бюджета;  

3. собственные источники финансирования заявителя проекта;  

4. средства российских банков;  

5. добровольные пожертвования граждан.  
 

11. (ПК-2. И-1. З-4.) Кто не может утверждать муниципальные целевые программы: 

1. руководитель отраслевого структурного подразделения администрации 

2. глава местной администрации 

3. глава муниципального образования 

4. представительный орган муниципального образования 
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12. (ПК-2. И-1. З-4.) Какие проблемы развития муниципальных образований могут решать 

муниципальные целевые программы:   
1. социальные 

2. экономические 

3. политические 

4. экологические 

 

 

3.2. Ключи к контрольным заданиям 

 

1. 1в 2г 3б 4а  

2. Ключ: 3 

Главная цель любой социально-экономической системы и муниципального управления в том 

числе, определяется в первую очередь потребностями населения. Если эта система в основном 

выступает как система, предназначенная для наиболее полного удовлетворения каких-либо по-

требностей населения, то ее главной целью должен быть уровень и качество обслуживания на-

селения. Определение потребностей и их удовлетворение входит в круг обязанностей структур-

ных подразделений органов местного самоуправления. 

Следовательно, можно утверждать, что главной целью муниципального управления является 

повышение уровня и качества жизни населения муниципального образования. 

3. Ключ 

Муниципальная социальная политика - система мер, предоставляемых муниципалитетами для 

обеспечения социальной защиты населения на местном уровне. 

Осуществляется за счет муниципального бюджета. 

Ответственность лежит на муниципалитете. 
 

4. 1, 2, 4, 6 

5. 1, 2, 3 

6. 2, 3 

7. 1г, 2а, 3б, 4в 

8. 1-2, 2-1, 3-4, 4-5, 5-3 

9. 1в, 2г, 3б, 4а 

10. 1, 2 

11. 1, 4 

12. 1, 2, 4 

 

 

 

Шкала и критерии оценки текущего тестирования 
 

Число правильных ответов Оценка 

90-100% правильных ответов Оценка «отлично» 

70-89% правильных ответов Оценка «хорошо» 

50-69% правильных ответов Оценка «удовлетворительно» 

Менее 50% правильных ответов Оценка «неудовлетворительно» 
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